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Entéte descentresR Q A y b NEQR ¥ Y 268tk ui Jo@dit/service/procédé qui 1/ procure une

lesentreprisesce moisci :

f QA Y Y 2:0plusiduss yfables
rondes,au MEDEFa la CGPMEa
Atlanp6le ont abordé le sujet
sous toutes ses coutures< ou
presque Un petit retour sur ces

conférencest QA Y.LJ2a S

Notre table

Ronde sur le Développement
Durablea attiré un public attentif

et nombreux: encore un grand
merci a tous ceux qui sont

intervenus et ont participé a

celleci. La semaine du

développementdurable,en avril,

et sonéchomédiatique,a prouvé
que ce sujet était au O dzdze$
préoccupationsdes citoyens et

desentreprises

Enfin, y Q 2 dz0
past QS a & BoyissdmEbsen

Lesforums, conférenceset autrespetits déjeunerssurle themedef QA y y Be@divénk 2 y

et ne se ressemblentpas! Petit déjeuner RAlanpdle AssembléeGénéraleCGPMEet
MEDEFse sont penchéssur le sujet - on peut en déduire que tout le monde cherche
toujours la solution miracle ! Conclusioncommune: f QA y y 2 lininfo2y de
développementt de croissance
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nouveauté/améljoratipn aﬂ son utiIisa}eur 2/ apporte de 1a vgleur’ F
ajoutée a f QS y U NiBdvddiE &5 terme marketing, O Q Suaicimsess, 1
invention qui a trouvé son marché Il est donc essentielde distinguer

f QA Yy Gi8i/ QA ¢y Ddidquela @refrierene représentequelesr pu—

2/3 duchemin(et aucunretour surinvestissement)

[ QA Yy (S deB&rickEballayd R Q! widrgddsdébatsCGPMEne parlait presqueque
de brevet et de protection de f QA y @ Sojfdide BefrEt { Qdstfindispensablede
breveteruneinnovation,savoirla diffuserreste vital.

Benoit Laurenceaude Terrafeed et FabienArignon de Sitig nous ont présentéchacun
une démarcheR QA y y 2aBdutie Anghig pour 1 PME qui innove, combien ne font

j dzZQA Yy BSy i SNJ

PatrckEbaillardnousdonneR Q I A finke Satizshidiie édifiante : 10% desbrevetsdéposés
sont réellement exploités et « inattaquables». Savoirinventer et savoir positionner
f QA y @efin/dé |a Rndre rentable sont 2 compétencedifférentes SiOseoet le Pole
EMQ proposentdes solutionsR Q O 02 Y LI 8uysénvi&sdiutioRs de travail en

| —

commundesPME? Lacomplémentaritédescompétencey” Q S Bkl pas®
i , Le petit déjeuner Atlanpole présentait deux sociétés en forte
y posées par un excellent animateur tournaient autour de leurs
innovationsen matiérede produit, de marketing,de démarche

croissance EDOCEO, acteur important du e-earning et

SYNODIANCHEgenceconseil en marketing digital. Les questions
commerciale et de management, innovations qui seraient f QS E LJt d& ©d firiA
développement

fapkeRlef iaterventionsde JéromeBruet, PDGR GDCE@t ChristopheRozuel PDGde

SYNODIANCER constata QA Y L& s § QA y y 204) Sisnh@hgiiavecune saine

rechercheactive R Q S Y Lifou Apratiqgue R Q S vy (i N&§ LONGAYZySréSideiiakt @lofs dans la capacité a ne pas avoir

vous parleronsdonc de méthode
de gestion de carriere et de
réseau (parce lj dzvauf mieux
a Q Sgeuper AVANT de nous
rejoindre !) Et nous vous
présenteronsnos profils et nos
offresde service
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R Q dzA fef, dxiNShiistopheRozue) « & ne pasperdre de vue lesfondamentauxde son
métier» comme:

toujours mettre le client au centre de f QI @dmim@rgiale, recruter sur le savoirétre
plutdét que sur un dipldme (obsolétetres rapidement), utiliser de maniére constantela
formation,recentreren permanencesagestionsursonO dzdddhétier.

Etsif QA Yy Yy B@sid00Sde rejmiettret Q K dadtektgdet QS O023% 2 YA S

Le« mieuxtravaillerensemble», entre entrepriseou au seinde celleci, semblef QI @S y A N

f QAY Y201 A2y
Pour compléter ces conférencesvoici une démarche « innovante » qui propose de

décortiquerlesmécanismeslef QA Yy 8a8h Q5 ¢ Y dZuiSNGET QA VvV 2k (i A 2

FrancoiDébois vousprésentef QA vy y 2ofiinévdugngt Q | j@ndisvue: sousforme
depolars SuspenX
AnneJamroet OrianeLafon

Market Cadres, association loi 1901 créée en 1993, est fortement engagée dans des actions de retour a
| * e ndeslcadres (juniors ou seniors issus de tous lessecteursd * act i vi t é)

Elle a gagné sa légitimité grace au soutien indéfectible du Cnam. La qualité de ce partenariat est une

des clefs de la réussite de Market Cadres.
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EVENEMENT : SUITE ET FIN
Dével oppement Durabl e

Lasoirée"DéveloppemenDurable,Sourcede croissancepour I'entreprise”organiséde 9 mars
dernier a été un franc succes: plus de 130 personnes,cadres,étudiants et dirigeants,ont
assistéala soirée Pendanfcette soiréetres animée, JeanPierreLUCAJrésidentde Paysde la
Loire Initiative et membre d'EGEEa été incontestablementun magicienen la matiére. Nous ;
avons tous apprécié sa maniere d'opérer "a la baguette”, ce qui a permis a chacunde . ¥
développercethemeenfonctionde sesconvictiongrofessionnellest personnelles —
Troisadhérentsde MARKEEt nouveauxconsultants(CorinneBONNETElisabethDEMAURE
Marc BEGIN)yont intervenuspour expliciter les fondamentauxdu développementdurable et

soutenirlesdébatssoustrois angles -

Lepositionnementdescollectivités: notammentNANTES/IETROPOLrEprésentéeparGiIIesFARGEResponsabIServicobilité
Durable, adéveloppéda volonté de la Métropole de se porter auxavantpostesen la matiére et de susciterla créationde nouveaux

métiers(gestiondesBicloq sociétésle co-voiturage consultanten mobilité, etc.).
e d

{ ‘T sur-Erdre et Présidentde la CAPEBI4 et ChristianFROUINdirecteur régional de I'ADEME Lesconsommateurs

£ & montrentunintérét fort pour desproduitsécologiquemenet socialementesponsables

Lesseulsproduits alimentairesqui arriventatirer leur épingledu jeu en circuithors GrandesSurfacessontles produitsbiologiques
ou les produits terroirs en circuit court (contact producteur/consommateur)Lademandeen écohabitat est en forte croissance
également, soutenue par les économiesR Q Sy SR D § & pdtedtials : elle appelle a une meilleure coordination des
professionsdu batiment : le label Eccartisan répond a cette attente. [ Q dzi A fpdr deb doAs@mmateursdes énergies
renouvelablegt du recyclagegénerentdesemploisdiversifiéset dynamisent Q S O 2 tgritoridleS

Ledéveloppementurablepousséparla demandedesconsommateurs
Sont intervenus Gilles RAMBAUL Tresponsablede I'agriculture biologique chez TERRENA Ancenis, Pascal
BEILLEVAIRED.G. desfromageriesBEILLEVAIRBMachecoulMichel BROCHWde la menuiseriede I''SAGA Nord-

Ledéveloppementurableinitié parlesentreprises

Yann ROLLANDR.D.G. de BEL'Ma Machecoul,JeanYvesLE GOFFP.D.G. de SODABGh Bouin et Bertrand
CHATAIGNIER,G. d'ENVIE4 & SaintHerblain,ont présentéleursactions Ils ont tous misen exerguel'effet du
managemenbasésur le développemendurable: il induit une spiralevertueusepour I'entreprisequelle que soit
sataille - mémepour une TPHex: Sodaboadaptationdespostesa un travailleurhandicapé) =~
Cecipermet de remettre I'hnumain au centre de I'entreprise "Entant que citoyen, je croisque nous avonsla responsabilitéde
laissera nosenfantsplusde richesseque nousen avonsconsommeé' rappelleYannRolland Il convielesentrepreneursde larégion
arejoindre« DirigeantsR Q 9 y (i NEedpbhBables.a

AlainMEYERDIrecteurdu Développementiu CNAMPaysde Loirea cloturé la soiréeen présentantdesactionsde sensibilisation
du publicet lesformationssurle développementurableproposéegarle CNAMdansla Région

Ensynthésede I'ensemblede la soirée : Le développementdurable,loin d'étre la contrainte environnementaledécrite par ses
détracteurs,est sourcede croissancede création d'emplois,de compétitivité pour I'entreprise et de confiancepour les salariés,
desclients,desfournisseursgdesactionnaires oo o -

Encoreun grandmercianosintervenantset partenaires . Bel' M e IaNe
Sousvww.marketcadresevenementscom TS » e Y n
Sontdisponiblesdes photos,un Compterendu complet Py Bt i S @@7 Terrena < G 'iyL & Noveltys
delasoirée, lessupportsdesintervenantset une Mtionbestiind < e

présentationde ceuxci, f QS & ad&y¢lénersprésentsdansla pochette du participant et un lien & la vidéo compléte (en 3

séquencesjlelatableronde.

ouestfrance-emploi.com

MoniqueLeSauxet Daniel Colas

Points de vue croisés : des élusnditants » au MEDEF et a la CGPME

EntreTableRondeet interview organisé Market Cadresaeuf QK 2 ylgféhaahiderlesnouveaux(ré)élusdu MEDEFt de la
CGPMEH.oire Atlantique : YannRollandet PhilippeMoreau |l estfrappantde constaterune certaine proximité de point de vue
entre ces2 dirigeants:

Philippe Moreau rappellelj dz@ICGPME« notre valeur ajoutée, O Q $ DK 2 ¥ ¥ 8n patron de PMEa une responsabilitg
personnellevis-a-vis de son Entrepriseet de seshommes». « EnPME,la crisey Q $ads8ubie [par les employés],elle est
partagée» . « Il fautancrerf Q S O 2 daishé fer@itoire, revenir & un patriotismerégional» affirme-t-il, « encela,f QS y (NS LJ
patrimoniale est meilleurepour t Q S O 2 yla2cNs& €St en train de le démontrer ». Pourdéfendref QA ylacgedds QS Y|LI 2
PhilippeMoreaujette sousforme de boutade« NouspouvonsdevenirlaCGTdu patronat» !

Pour YannRolland, la relation de subordinationentre le managementet le capital est | dze 2 dzNdRivEK<dBAretour sur
la main sur la capital et f Q 2 dn@x NdlatiEksde son entreprise « Larelation de confianceentre dirigeant et employésest
primordiale’; le chefR Q S y (i NMBrieléIpansSabilitécollective: Lesdécisionsprisesau seindef QS y (i dtbt bAsds daiss
f QA ydéssliNdisat dessalariés». « Dansmadémarchejl y a uneforme de militantismesurle métier dechefR Q S y (i Nib LINJ
concluet-il, « 2 Q& rgsle bol lj dzOn2 gommuniqueque surles patronsvoyous WQ S aduig§jeN@sdonnerenviea desgens
deschefsR Q S y (i NREAINO aNSahaNaseyh eéhidS
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Management des Ressources Humaines
\ Développement - Conseil

06 82 25 63 0%alliau.sylvie@neuf.fr
Awww doyoubuzz.com/sylviealliau

Accompagner la Stratégie économique de I'entreprise : Pilotage
de projetsRH- ConseiluxDirectionsopérationnelles

Gérerles emploiset compétences Recrutement- Elaboration
et gestiondu plande Formation

Gestionsociale& administrative IRP- Paie
Expérienceconfirmée en Industrie - BTP- Services& Conseil
(PMI/PME,groupes,Groupementemployeurs)

oon | e vaut b i

Directeur Ressources Humaines
15 ans a des postes de direction

06 77 41 59 29eanalbert.quillou@hotmail.fr
www.marketcadres.fr/wpcontent/jagcv.doc

Postesprécédents: DRHen SSli Directeur PME,DRHGroupe

TransporK

Présidenceréunions IRP (CE, CCE,DP, CHSCT)Négociations

AccordsR Q9 y (i NEDItiNER de SREmuneratlon Formation,

Applicationdu droit social, RecrutementTechniciensi Cadres

Sup,Gestiondu Personnel Mobile Franceentiere

Consultante ressources humaines /
formation -1 0 ans | " expeé

06 20 18 27 3ljamro.anne@wanadoo.fr

www.marketcadres.fr/wpcontent/cv-annejamro.doc
RH dlagnost|oet miseen placeoutils RHet paie- évaluationet

contrdle desrisquesprofessionnels; communicationinterne ¢
veille socialeet procéduresRH¢ dossierlSO¢ gestion paie et
administrationdu personnel

Organisationg communication: responsablecentre de profits ¢
formationéquipesg communicatiorexterneet interne
Accompagnement évolution professionnelle et recherche
emploi

Direction de centre de profit
3@ans de direction, formation, commercial

06 62 44 53 9rigitte.delbez@orange.fr

& www.viadeo.com/fr/profile/brigitte.delbez1
P|IotageR Q deyftrede profit (budgetde 1 000 Ke).
ManagementR Q $ Ij dik pd&s@nnesETP 460 en MAD, 2800
jeunesen suivi)

GestionRHg Recrutement; plansde formations
Gestionbudgétaire- Gestiorfinanciere- Controlede gestion
Représentationde la structure auprés de financeurs et de
partenaires

SubventiondEDERSEEtat ConseilGénéralConseiRégional
Répons& AppelsR Qh ¥ ¥ NE a

m Consultant / Responsable Centre de Profit
-

. 06 21 03 83 60yoshidan@tele2.fr
www.doyoubuzz.com/danietolas 0

15ansdedirectionrégionale, 17 ansde directiongénérale
Conceptiorde projetset de stratégieR Q S y (i NB LINA a
Rationalisatiordes structures,contréle desmarges.élaboration
des prix de revient, gestion des investissements, des
contentieux; Elaboration,mise en placeet suivide la politique
commerciale Analysedes résultats, gestion des tableaux de

1L

Consultant / Tngén
Vente, Service, After Market de biens industriels

o {
el " 06 64 94 91 2%Hhorguesdebat@yahoo.fr
www.bernardhorguesdebat.com

ADlrchongeneraIede Busines&Jnit

ADéfinition et mise en place de stratégie de développemen
produits/marchés

AcCréation, mise en place et animation de réseaucommercia
France export

AManagemenR Q S |] Mndu&lallnalreset multiculturelles

AGestion compléete R QA y a { linfustiielied ed yedmes de

bord ; Managementformation, évaluationdesforcesde vente

Attachée de Direction

06 87 41 01 42esqgau@free.fr
www.doyoubuzz.com/moniguée-saux
Compétences en ressources humaines, communication,
organisation et gestion administrative et financiere

Expérience confirmée en PME

Respectueuse des valeurs humaines, capacité RQI yI

objective garantieR Q deyltBreR Q Sy (i NS LINA a S

U Responsable Qualité / Santé

06 50 22 70 26zatherineqilles.moreau@wanadod
www.doyoubuzz.com/catherinenoreau

Gestion de projet, management, administratif, relation clients
Accompagnerles établissementssanitaires et medicosociau
dansleurdémarcheR QI Y S f kchtiiiedefauélité et leur
procedurede certification .

ManagemenR Q S |j dektiodeedlarelationclient
Diagnosticgertification,planR Q | (yliakite y
Gestionadministrativeet formationdu personnel

colts,délais,qualité

= Responsable Comptable Administratif
e Financier

06 22 72 84 04etonqueze@wanadoo.fr
www.doyoubuzz.com/maridouiseletonqueze
Expérience multi-sites, multi-sociétés, groupe frangais et
international;

Etablir bilans, CR, reporting J+# . Participer consolidationet
Budgets Réalisedéclarationg-iscalesGérercontrolesfiscaux
Gémpasteclients Délais; Affacturage Assurancerédit
Manageréquipecomptable Rédigeprocédures

Mettre enplacenouveauxogicielssomptablest facturation

fr
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Ingénieur informatique
120 ans d'expérience

Ingénieur Matériaux

06 74 74 74 1(zorinne.bonnet@laposte.net 06 73 92 81 2.chardola@gmail.com
www.doyoubuzz.com/corinn@onnet _a www.doyoubuzz.com/stephaniehardola
GESTION DE PROJETS, FORMATION SUR MESURE, Gestion de projet, R&D, dossier Hygiéne et Sécurité
force de proposition, curiosité intellectuelle, impliquée, ' Assurerf Q Sde f @ letNdiveille concurrentielle, Définir les
@2t 2y G ANBX |jdzZ f A G S aobRefS @s2aghésBesprojets, Planifieret analyseresrisques,
Expérience: Formatrice réseau et sécurité, Responsablede ' Déterminer et rédiger des cahiersdes charges,Modéliser sur
service(expertssystémes / Réseaux Sécurité/BDD/ Micro /| DAO le projet (Solid Works), Piloter les fournisseurset sous
Développementinternes),Chefde projetssystemest réseaux | traitants, Estimeret optimiser les colts des projets (chiffrage,
relancefournisseur)Réalisef Q| yfindnéieteS

Développement produit / Pilotage
fournisseurs / Optimisation process

Ingénieur Matériaux Composites

06 74 71 11 83ulien.lardoux@clubinternet.fr
www.doyoubuzz.com/juliesiardoux

) P - L Gestion de projet aéronautique, automobile, plasturgie,
10ansd * € x p Edansl@conception de menuiserie g e 18 premigre expérienceen tant que chef de projet
Définir et développer des produits Dominantes: PVC,aluminium Qualité chez FACOM Dimensionner, metire en forme et
Elaboreret suivrelesdossiersR QA y' R dza U SUivitleffoliridseurs Zc)ractériser mécaniquementet chimiquement les matériaux
Homologationdes produits et gestion de leur mise en conformité, composites Mettre en dzdz@ WeB plans d'expérience,de la
Veille concurrentielle, Maitrise des outils de conception (PRO durabilité et de la fiabilité. Etablir,suivreet respecterles étapes
ENGINEERSOLIDWORKS$jetire en placedesindicateurset outils de | de qualification suivantles procéduresétablies Réaliseréréeér

06 72 95 72 64christophe.lami@wanadoo.fr
www.doyoubuzz.com/chrisiophami

gestionproduction, uncahierdeschargesnfonctiondesexigencesiu client
Ingénieur étude / R&D Matériaux | The -+~ Image Consulting - agence THE VERT IMAGE
=
vert
) ) 06 28 63 38 65catcaldray@free.fr
06 76 17 68 7lucieraymond@hotmail.fr www.doyoubuzz.com/catherinealdray o
www.viadeo.com/fr/profile/lucie.raymond Accompagner les personnes ou les entreprises pour faire éjoluer

leur image : ATELIERS/FORMATION/SEANCES INDIVIDUELLES
Former au conseil en image

Organiser des événements pour particuliers ou entreprises
C%‘éaé\ilon vétements d'image(jour J ou évenements)
8TYWSTE /ISCENOGRAPHE/CONSEILLERE EN IMAGE /ART

Master Génie des Matériaux ( spécialité Matériaux composites
et polymeres)

Gestion Prévisiorbudget L
Etude Création R Q dzghier de charges,RéalisationR Q S al

physicechimiguest mécaniquesCAO/DAO THERAPEUTE
Qualité:Etudedesnormes,Respectle cellesci Experience de 20 années créatrice de costumes dans le cingma
Commercial Négociatiorfournisseurs Forte capacité de gestion et imagination /International

Développement Commercial / Marketing
International : Anglais / Espagnol

= Responsable Achats-+ 20 ans df ex

06.71.60.44.93jjtalbot44@gmail.com
www.doyoubuzz.com/falbot

Améliorer la performance économique de l'entreprise par la

06 60 38 81 77marie.russorAfares@wanadoo.fr
www.doyoubuzz.com/marigussonfares

Relationnel aisé, créative, battante, enthousiaste et réactive fonction Achat: . .
SphereR QI O iPRv@eyidstitutionnel Identifier les sourcespotentiellesde gainssur achatset lesaxes
Négociatiorcommercialeet partenariats de progres, Instaurer une veille permanente des marchég

o , (Sourcing; Benchmarking)
Marketing : création et lancement de services novateurs Traiter les actions de la fonction Achat:

constitutionet animationde réseauxgestionde projets Etablir un référentiel fournisseur,Négocieret mettre en place

Communication événementielputilsInternes des contratscadres, Assurer organisation, développemen
Passionsinnover fédérerat Q K $hidrNdBonale formationet animationde I'équipeachat

Responsable Commerciale Marketing : chef de produit / marché

06 12 16 10 56:;atherinetelphon@yahoo.fr
www.marketcadres.friwpcontent/cvctelphor2009.pdf
Une compétence immédiatement opérationnelle pour
prospecter, promouvoir, négocier et vendre des services a tous
réseaux

Connaissanceapprofondie de tous les acteurs du tourisme,
hoétellerie,aérien,du marchédesNTICet deslogiciels
Elaboration de politique commerciale, Développement de
marché, Prospectionet négociationde contrat, Réalisationde
devis,Partenariats

06 03 42 78 34grianedll@hotmail.com
www.orianelafon.com

10 année de marketing stratégique et opérationnel
IngénieurAgro+HECdominantesagro-alimentaire/ DPH GMS
Gestion de gamme, lancements (produits et service
Promotions, communication (PAO, PLV, ADV, site internet),
marketing direct, assortiment, merchandising (partenariat
catégoriel) Etudeqquali, quanti,panels,ad hoc)

Gestionde budget,gestionde projet, managementformation
Analysade marché planmarketing,repositionnement
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HUMEURS DE MEMBRES
Gestion de carriere et de réseau

Le premier spécialistede la gestionde carriere et de réseau,DanielPorot, vous donnerale conseilsuivant:
« Construisexotre réseaudésvotre début de carriere,y’ Q | {i (i pasaiR&atcident» professionneb X mémed (YA $aindis
trop tard.
Quelquesonstatsde départpourla constructionR Q dégeauprofessionnelsupportde lagestionde carriére:
Aonatoujoursa apprendresur sonmétier et sursonsecteur(ousurceluilj dzQuse)
Aesgensquiaimentleur travailaimentaussien parler,et sesententvaloriséencasR QA y it SNIJA S &
AavantR Q S E LiMIbesdinid recrutement,un cadre/dirigeantsouhaiterésoudreune difficulté / atteindre un objectiXx O Q S & (i
pourquoi, en emploi descadres,85% du marchéest caché: silj dzS f ljappOrtmyhe solutionen amont, le recrutementne sera
pasexpriméat QS E G S NA S dzNJ
Objectifdu réseauprofessionnet étre au courant, en amont, desenjeuxdu secteur/métieren créantdescontactsavecceuxqui
f QS E S NIRayaiSysside Bur métier quandilst Q| Al Yéngthioderecommandéepar DanielPorot pour construireson
réseawd Q| LIRIKHIaisiBInformation/EmploiElleconsistea obtenir desentretienspar effet boulede neige
5 QL 6eBAN®RS y (i Nrump gomainésansenjeu (loisir/hobbies) puisen échangeanavecdespersonnesxercantvotre métier
(oule métier/secteurvisé)c O Q &détupérationR QA y T 2 Nelfaiit paB sé Mettre en situationR Q S Y 6 a dedniintent
Enfinf QS y (RNIS(IYACS sieCuki I8&xarchique donneurR Q 2 I9dReNti®l (soyezapporteurde solution!)
Pourtous cesentretiens,les6 mémesquestionsdoivent étre posées «Commentétesvousarrivé
QC” [ @a cette activité ?», «Qu'aimezvousle plus danscette activité ?»,« Qu'aimezvousle moinsdans
~= cette activité ?»,«Quellessontlesprincipalespriorités/ taches/ missiongjue vousdevezmenera
(& bien danscette activité ?», «Quellescompétencest connaissancefaut-il possédempour menera
) — | bien ces priorités / taches/ missions?», «Pouvezvous me donner les noms et adressesde 3
B VYA G personnegjui ont lamémeactivité
guevouset quil'aiment ?». Cesquestionssonttoutes centréesce métier ou cette fonction qui vousattire. Alafin del'entretien,
n'oubliezpasde demander: « Puisje citer votre nom ? » et :«Puisje me recommanderde vous?» - O Q $exqiii vousouvrirales
portesR Q | dzdriéBtsi Ensavoirplus? www.porot.com, méthodePIE livre « Commentrouver une situation ?»
Encomplément: lesréseauxvirtuelstype Viadeoont du bon, et ils « font despetits » dansle monderéel! Les
réseauxAPICONNEXI@Nanimé par RobertChalumeauou ViaRelatio44, animépar Arnaulddu Plessix que vouscherchiezdes
relations, partenaires professionnelsclients, employés/ employeurs, ces soiréessympathiquesorganiséestous les 2 mois
peuventvousintéresser

Femmes et Pouvoir : une évolution en marche OrianeL.afon

SIMONEVEILFRANCOISEROUDMARGUERITEOURCENARRLETTEAGUILLERDITHCRESSONX / Q Ridnéla derniére
décennielj dz€aat foir la « mini révolution de la femme au pouvoir » arriver en FranceH b Q I delUs 2ay” t&ndancea nous
étonner de cet état de fait ? Commenten est on arrivé a cela?Et ou allonsnous ? Biensar O Q 8ansia FranceR Q §ayit (du
pouvoir)que f Qpeyt mesurerles variationsde la placede la femme dansla cité ! Doucementmaissidrementsif Qeényroit
t QS @2 dongiarieighst QA y (i U8 Mifeinrhe2ayix plus hautes fonctions Gardonsen mémoire f QA VIR réBsite
RQA y (i Sslonl FiahcBiséGiroud! : « Unefemme INCOMPETENEIN poste IMPORTANS X Pasun exemplea prendre,
maisa méditer!

Quelquesdatesrepéres: / Q 21974 que le renouveauféminin politique apparaiten France, avecla nominationde quatre
femmesdansle gouvernementChirac avecentre autre Simone Veil a la santé,FrangoiseGirouda la conditionféminine!Leurs
missionssi ellest QI O O:FAREGCEDEREFEMMER\ LEGALITRAVEQ EHOMMEENMATIERBETRAVAILSANTEET
CONDITIOETRAVAIX En83 la loi « ROUDYest censépallier aux inégalitésen matiere R Q S Y 6 |,diz(pforSotion, de
formation, de salaireet de conditionsde travail Maisil faudraattendre mai 1991 pour voir FrancoisMitterrand nommer EDITH
CRESSO# poste de premier ministre, mini révolutiond @AdstH 5 Q| Gieh iduedansun mouvementR QS & & 2 dz8WF £ S Y
pouvoir cette nomination se solderapar un échec( coalition de intellectuels,mépris des journalisteX) Dansle milieu des
annéesl990 lesélusfemmessont quasi inexistantes Laloi du 6 juin 2000relativeaf Q Shétésieshommeset desfemmesaux
mandatsauxfonctionsélectivesest adoptée Aprésdesdébutsplusou moinsconcluantsforce estde constater |j dafe volonté
politiquepousseinexorablemente chariotdu changementlef QS @2t dzii A 2 y

I dze 2 dzN&i€nkrdra lesfemmeset la performancey” Q Plasi faire. Faireentrer lesfemmesdanst Q Sy adesmatierSet
danslesinstancesie décisionsejustifie dorénavantet simplementparcelj dzQ $énfpi@sentespienforméesprétesaa QA y @S a

et que les compétencesy Q 2pAdide sexe [ QI NA deYl& glulialité des talents doitL\
emporter la convictionsur celuide la spécificitédestalents Cetteconvictiond Q A yan€uNR (i
contextepluslarge,au niveauinternational: le combatpour lesdroitsdef Q K 2 &0YX)8éme
siecle O Q Gusdiceluipour lesdroitsdesfemmesdansle monde

Alorsqui desfrancaisedgle notre siécleaurainscritsonnom au patrimoinetrés masculinde la
postérité ? Martine Aubry et saloi surles 35h ?Anne LauvergeonPrésidenteR Q! w®
Michéle Alliot Marie premieérefemme ministre de la défense? Laurence Parisotpremiére
femme a présiderle Medef ? FadelaAmaraou RamaYade qui ont fait évoluerlespostesde
secrétaire R Q 9 @ SégoléneRoyale, premiére femme au second tour R Q dzglestion

Quizz lesreconnaissexous?

présidentielle? |_eJournalduNet
[ QK A ésteg@nmaltieet nousle diraX Femmesle pouvoirenaffaires

CatherineCaldray THEYERIMAGE
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ILS ONT REBONDI !

BernardHORGUEBEBATaprésplusde 25ansaf QA y i S tislesiskcieyisEnergieet Naval,se
fixe sur la région en 1999 comme Directeur de Productionet ServiceAprésVente mondial R Q dzy’ S
divisionR Q dggind groupeinternational Ce poste lui permet de consoliderdesliens étroits avecun
grand nombre de PME/PMI locales impliquées dans la construction Navale
I Q $aéuiguoi, en 2005 il décidede créer BHDConsult,ayant pour but de regrouperet fédérer un
certain nombre de soustraitants pour présenter une offre globale aux armateurspour le suivi, la
maintenancela modernisatiorou lesrefits despaquebotsconstruitsa SaintNazaire
Laconjoncturedés mi-2008f Q| Yaloks Sréorienter son activité, et O Q $lansicette optique lj dzQ A f
Bernard Horgues Debat décide qle rejoindre AlSecoet participer a son développement: Il faut aimer le futur pour bien le
Conseil en management ggonstruire. o o ) _
transition AlSeccest une jeune sociétéancreedansle tissurégionalvendéen Elle est au servicedes TPE des
06 68 137263 PME ,des grandscompteset des Territoires Spécialistesie I'IntelligenceEconomiqueglle développe
bernard.horgues une offre de conseilaux Entreprisest aux Territoiresdésireuxde provoquer,anticiperou faire facea
debat@aiseco.fr desmutationséconomiquestechnologique®t socialesparticulierementséveresesderniersmois
ANTICIPBEBs menacegjui pésentsurvouset lesopportunitésa saisit
INNOVERurlesréponse<t lessolutionsapportées
SECURISE®re outil économiqueet commercial
Saspécificité { Q Sy A praid@rbidessolutionssimples pragmatiquest immédiatemenipérationnelles

Le marché frémit, MarketCadress " act i v e

Pourassurerle suiviet garder une certainecohérencedanst QI R Y A yrhadyi@ldlbtatian2lgséquipes,2 co-présidentssont
élustousles6 mois: SylvieBalliaurejoint doncBernardHorguesDebat renouvelédanssonmandat,ala téte de Market Cadres
MerciaeuxR Q| @ceeptétitte responsabilité

Aproposde changementpeut-on parlerde reprise? Nousavonst Q A Y LINIE:aMVEarke Gadresquele venttourne (enfin!) :
Entémoignelarotation trés positivesdeséquipescheznoussurles6 derniersmois: elle peut créerdesdifficultésde passations,
certes, mais elle apporte f Q S & ki Auwés membres ¢ espoir que les entreprises reprennent confianceen f Ql @Sy 2
suffisammentpour embaucherVoicidonclaliste de nos« regrettés» du trimestre , ceuxqui nousont quittés (snif!) . Il y acertes
une dominantede CDDmaisrien de tel pour remettre le piedat Q S liLdorSiahteen soiet en sescapacitégrofessionnelles,
O Q 8§ak0%delaréussite / Q $rai ipour lesindividus,certe, maisaussiet surtout pour lesentreprises Employeurs reprenez
confiancef QS Y ¥ LH&EsHIG

Market Cadres n ' taujours g U ' dbjactif, le départ de ses membres !

Méme si elle ne fait pas partie de f QI & & 2r0us brdfifos i cette rubrique pour souhaiter « bon vent » & Béatrice
BOCQUIEN, Responsabl&elationEExterneset Partenariatslu Cnham qui prendsaretraite : un grandmercia elle pour sonaide et
sesconseilgui ont été précieuxpourf QI & & 2Edek didépluBR/Q dayarketeur» arebondirplusvite.

Marie-Louise LE TONQUEZE assureun remplacementde congématernité 2 dza |j jdit@t@ighsune PMER Q S R Aelfe ciyfele
contrélede gestionla payeet lesresponsabilitéadministratives

Valérie TUON effectue un CDDde 8 mois2 dza Isege@rhbreen tant que Adjointe au Directeurdu SPIRB5 (ServicePénitentiaire
d'Insertion et de Probation) : Sesresponsabilitésenglobent du managementde I'équipe (18 travailleurs sociaux + 2
administratifs) la gestionde dossiersadministratifs(conventionssoins formation desdétenus) Ja gestiondesdossiergudiciaires
(aménagementle peine,préventionde larécidive parcoursR QA Yy A SNI A 2 y 0

Olivier DECAUX est parti surun CDDde 4 mois en managementde transition : il remplaceun directeurR QS i I 6 f god anS Y S
groupede packaging

Philippe CONTAMINE a rejoint en CDlles équipesde Madrangeen marssur un poste de DirecteurRégionaldes VentesFrance
Nord : il encadreune équipede 14 chefde secteurset 1 chef desventes(bientdt 2). Sonsecteurva de Bresta Strasbourgen
passanparlarégionParisienne[ Q S |j cdzivrielSgrandedistributionpour le rayonLibreServiceet coupe

Xavier VARLET-GRANCHER a trouvé un CDDen tant qu'Aide Chargéd'AssistancehezMUTUAIDRASSISTANGE filiale assistance
de GROUPAMAt du GAN Pendant5 mois, il vas'occuperde l'assistancalesassurésen difficulté sur lesroutes de France une
logistiquede l'urgenceen quelquesorte...

Claude LAMOT a réussia trouver 2 mi-temps qui se complétenten tant que Responsabléddministratif et comptable2 dza Ij dzQ S
septembredansdesPMEde LoireAtlantique: ChristopheRousselghocolatier et UrbanGarden fabricantde mursvégétaux

René RACAPE areprisen partenariatun cabinetde gestionde patrimoine

Jérdme GILET a obtenu une missionde 18 moischezAirbusa Nantesentant |j dzQ A y* IvigtfictieSodiitue: il estresponsable
destests,du déploiementet de la standardisatiordesméthodesde logistiqueinterne.

Pour nous contacter
AssociatioiMarket Cadres
c/o Cnam¢ 25,bd. Guy Mollet

Permanences :
Lundi, mercredi, jeudi
etvendredide9h30al2h

BP.31 11§44 31 1 Nantes Cedex 3
Tél: 02.40.1 6.1 0.61 . .
Email : marketcadres.nantes@free.fr Réunion hebdomadaire :

Site : www.marketcadres.fr Mardide 9h30a12h30.
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